o9, BELUGYMINISZTERIUM R\ £
""y * 'i 4’4 w

o , , , . , s
& % Orszagos Katasztréfavédelnbiazgatdsag S
2 Z 503/0976(3)-800(3}
5 @l Orszagos Polgéri Védelmifeltigyeb
= 3 H-1149 Budapest, Mogyorddi ut 43. D<I: 1903 Budapest, Pf.: 314

Tel: (06-1)469-4116 Fax: (06-1)469-4388

7. mellékleta /2013 BM OK®&idazgatdi utasitashoz

SZERVEZETI ES M UVELETI IRANYELV A NEMZETI MIN  OSITESHEZ
alapvet szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhatd hazaitéskneidszervezetek részeére
az arvizi és vizi mentési képességek szakteriletre
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SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

A Belluigyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelidiggzgatésag (BM OKF) célulizte ki, hogy a katasztrofavédelem rendszerébenésieatbevonhato,
kulonlegesen felszerelt és felkészult 6nkéntes ésertvezetek és onkéntes teruleti polgari védelenvezetek részére egy Szervezeti évédleti Iranyelvet
ad ki.
A Szervezeti és Kivelet Iranyelv alaprendeltetése az, hogy a mentésbenhatd 6nkéntes méntervezetek és dnkéntes terlleti polgari védelmivezetek
(a tovabbiakban 6sszegezve: szervezetek) részamsifént megfogalmazzon egy alapverakmai kdvetelményt. A BM OKF szandéka az, hogyna
szervezetekkel kivan a jolven egyuttrikodni, illetve azon szervezeteket kivanja a memékérelharitasba bevonni, amelyek megfelelnek ezaeimum
szakmai kovetelményrendszernek és ez alapjadsitiatik magukat.
A szervezeteknek sz6l6 minimum szakmai kOvetelmemyszer egy Szervezeti ésiéleti Iranyelv forméjaban kerul szabélyozasra, $@dkterlletet
érintve:

- alapved vizkar-elharitasi tevékenység

- a varosi kutato és mén(USAR), miszaki ment képességek. (nehéz kategoria javasolt minimurndéibs 8), kdzepes kategoria

38 16, kdnnyi kategoria 124

- kere$ kutyas tevékenység

- bavar tevékenység

- vezetés iranyitas, logisztika

- kotéltechnikai mentés

- vizi mentési képességek

Az USAR szakteruleten harom nisités adhato ki: nehéz (javasolt letszam@sKozepes (384) és konny kategoria (124). A szakmai mifisitést a BM
OKF altal kijel6lt szaké#ti csoport fogja végezni. A BM OKF egységesiteniakia a BM OKF terlleti szerveinél megkotott Egyiikidési
Megéllapodasokat. Szakmai kovetelményként elvahamy a j6wben azon onkéntes méntervezetekkel kerlljon megyei vagyvérosi szind

Egyuttmikddési Megallapodas megkotésre, amelyek megfeledn8kervezeti és Weleti Iranyelvnek és alavetik magukat egy neme@tiésitésnek. A
megalakitasra keréilonkéntes teruleti polgari védelmi szervezetekdiédsében ésithddésében kdvetnilk kell a Szervezeti ds/dleti Iranyelvet.

Szervezetek részére &lalkalommal egy rendszerbedllitd gyakorlat keratétigténik a nemzeti misittetés, amelyre egy bemutatkoz6 héattéranyagot
(portfoliot) kell a szervezetnek benyujtania. Athényaggal és a terepen végrehajtott gyakorlaittahyitani kell a Szervezeti ésiiveleti Iranyelvnek valo
megfelelést. Evente kell képzés, felkészités vagyuiatok formajaban frissiteni a megszerzett tugisizinten tartani a szervezet késziiltségét. Agitist
otévente kell teljes kien megismételni. A missitett szervezetek szamara egy igazolo okirat keadésra, amely feljogositja a szervezetet, hoggtésben
vehessen részt.

A szervezetek szakmai iranyitasat a BM OKF Orsz&umgéari Védelmi Bfelligyebsége végzi. A BM OKF kilon egyutttkodési megallapodast egyik
onkéntes meliszervezettel sem kot, azt a tertleti szervek hatable utalja.
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Felkészilés

1. Mentécsapat megalakulasa lgen/Nem

1.1. A megyei, dvarosi veszélyeztetettségének megfelrla meritcsapat képessége és kapacitasa kiegészithgt arhelyi,

megyei €s orszagos katasztrofavédelmi rendszert.

2. Alapvets altalanos elvarasok, kdvetelmények Igen/Nem

2.1. Rendelkezik egyuttitkddési megallapodassal a BM Orszagos Katasztrodwedrsigazgatosag (OKF) terlleti szerveivel.

2.2. Menbcsapat rendelkezik aiikodéshez szikséeges engedélyekkel, okiratokkal.

2.3. Menbtcsapat rendelkezi Eljarasi Renddel a tagok éspatsamponensek mozgdésitasara és mentésbeddsonasara.

2.4. Menbtcsapat rendelkezik képességekkel a hazai és kifidticsapatok fogadasarapeeszkozok 6sszevonasara.

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazébéfpotban vannak tarolva

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a s2gés engedélyekkel rendelkeznek

2.7. Csapattagok kiképzettek, az adott mentégsidgtek megfelél szaktudassal rendelkeznek.

2.8. Csapattagok rendelkeznek a bevetéshez szisksggszsegugyi alkalmassaggal

2.9. Csapattagok 6nkéntes alapon sajat szabaditbsfidre vallaljadk a mettsapat alaprendeltetésében rogzitett feladatokat.

2.10. A menicsapat az egydittikodési megallapodasban rogzitett feladatokat yallal

2.11. Menbcsapat vallalja a hazai ndisittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKat Kijelolt szakerdk elott

2.12. Menbcsapat évente frissigyakorlatot és képzést tart a BM OKF teruleti gearek feligyeletével.

2.13. Menbcsapat kulfoldi bevetést (hataron atnyalé) csalva@KF engedélyével végezi

2.14. Menbcsapat a BM OKF és terlleti szerveinek szakmagiadietét elfogadja

2.15. Menbcsapat a Katasztrofavédelem altal tortént bevoseiee elfogadja a BM OKF és terileti szerveinehyiitési jogkorét

3. oldal, 6sszesen: 13




SZERVEZETI ES M UVELETI IRANYELV
alapvet szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhatd hazaitéskmerdszervezetek részére
az arvizi és vizi-mentési képességek szakteriiletre

(kiadott BM OKF igazol6 kéartya alapjan karterilebeléphet)

2.16. Médianyilatkozatot és kozleményt a BM OKé&zetes engedélyével tesz.

3. Adminisztracio

Igen/Nem

3.1. Menécsapat rendelkezik éves kiképzési tervvel.

3.2. A mikodésre, a finanszirozasra és a bevetésekredhtapat rendelkezik bél€ljarasi renddel vagy akciotervvel.

3.3. Menécsapat mikddése az alapdokumentumaiban régzitett modon lynesba torténik.

3.4. Menbcsapat aktualizalt éreszkdz kimutatassal rendelkezik.

3.5. Csapattagok rés#écsak a szikséges személyes adatok kertilnek ntalitasba

4. DOntéshozatal

Igen/Nem

4.1. Létezik-e hatékony kommunikacié a csapat dindi kdzott a bevetéssel kapcsolatos dontésdk idéiben torted

meghozatalahoz?

4.2. Rendelkezik csapatve&et| és vezetési torzzsel.

4.3. Rendelkezi a csapat 6sszékét (tiszt)

5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok

lgen/Nem

5.1. Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésenvészicsapattagok kivalasztasara?

5.2. Atesnek-e a csapattagok egészségiigyésen kozvetleniil az elindulap

6. A csapat strukturaja

lgen/Nem

6.1. A csapat strukturaja koveti-e az alabbiakat:

6.1.1. Vezetés

6.1.2. Logisztika
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6.1.3. Kutatas-mentés csénakkal

6.1.4. Orvosi ellatas

6.2. Menbtcsapat kepessege és fésslegi kore tisztazott (egyuttikbdeési megallapodas)

6.3. Rendelkezik-e a csapat elegetapgal és felszereléssel, hogy folyamatosan dotgoz

Legalabb két valtasban legalabb 7 napig egy ardinéi szakaszon vagy egy telepulésen.

6.4. Képes-e a csapat teljes Onellatasat biztosithevetés ideje alatt?

7. Képzés

Igen/Nem

7.1. Rendelkezik-e a csapat képzési és karbantgragrammal, amely felkésziti és felszereli a szlgmetet az arvizi és vii

menteési tevékenysegre?

7.2. Képes-e megfelatn egyittnikddni mas csapattal a karhelyen az alabbi helyretgiképzettség):

7.2.1. Hazai és nemzetkdzi csapat segitségetfajanl

7.2.2. Hazai és nemzetkdzi csapat technikai tamasgaagy felszerelést keér.

7.2.3. Ebket megosztani €s masik mécsapattal egyitt dolgozni.

7.2.4. Beavatkozas sorardarszkdzoket 6sszevonni

7.3. Menbtcsapat rendelkezik kiképzett csapatvével és dsszekébttiszttel.

7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a csapanélyzet képzésével és az eszkdzok karbantzatsdpcsolatban?

7.5. Létezik-e folyamatos képzeési program, a faliéEsre, az eszkdzhasznalatra?

7.6. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztrofavedelmagy mas meétsapattal.

7.7. Rendelkeznek-e a csapattagok a szakterlldtekagfeleb dokumentalhaté képesitéssel.
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7.8. Ha a hazai képzési rendszerben az adott sikstteek nincs képzeési és vizsgarendszere, akkegapattag rendelkezik;
nemzetkozi vagy hazai igazolhato kiképzettséggel.

e

8. Infokommunikacios kritériumok

Igen/Nem

8.1 Képes-e a csapat kommunikalni:

8.1.1 Bel$ iranyba (csapaton bellli kommunikacio a csapakiagip

8.1.2 Kifelé (karterileti kommunikacio)

8.2. Képes-e a csapat terinformatikai (GPS, térk&petechnoldgiat hasznalni?

9. Dokumentumok

Igen/Nem

9.1 Rendelkeznek-e a csapattagok a kévétkeemélyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervényes személyazonossagi igazolvannygal@eb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségligyi igazolasokkal (dliéészirs, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Rendelkezik balesetbiztositassal

9.1.4. Rendelkezik a vizi jatirengedélyekkel

9.1.5. Csapattagok a kiképzettségtiket igazolo ergekkel (hajovezéi engedély, vizi jartassagi, buvar, kisgépkéiz
stb.)

153

9.1.6. Gépjartivezed a kategorianak (nehéz utanfutd) megteledzedi engedéllyel.

9.2 Rendelkezik-e a csapat az aldbbi csapatot@okumentumokkal:

9.2.1. A csapat csapattagjainak névjegyzékévekésgjes személyi adatokkal)

9.2.2. A csapat adatlapja (kapacitas, képessegsissit kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adataicsisey esetére
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9.2.4. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvenasikk

9.2.5. A veszélyes arukkal kapcsolatos szallitdatkozat

9.2.6. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészseégugyi felszerelések listaja

9.2.8. Hajoszéllitasi kapacitas

9.2.9. Eszkdzokre biztositassal. Harmadik szemé&lphkezott kar esetén fetidseg biztositassal.

9.2.10. Hasznalt tszaki-meni eszkdzok, jariivek esetén a bevizsgalasi, felllvizsgalati és alkahatosag

engedélyekkel

9.3 Létezik-e ,Cselekvési terv”’ az alabbiak tekiaben:

9.3.1. Kommunikacié

9.3.2. Surgsségi evakuacio

9.3.3. Egészségugyi kimenekités

9.3.4. Karteruleti niveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallitas

9.3.8. Eseménynaplé

9.3.9. Mozgositas és visszahivas

9.3.10. Karterileti tevékenyseég (vizi mentés, lakkgkimenekités, lakossag tajékoztatas)
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Mozgositas és megérkezés a karhelyre
10. Aktivalas, mozgositas lgen/Nem

10.1. Képes-e a csapat megérkezni a kijelolt elagipontra az aktivalastdl szamitott 12 6ran bgétljes készenlét elérése)?

10.2. Rendelkezik-e a csapat tbbb kitoltott pafgip@ adatlappal?

10.3. Csapat rendelkezik-e eszkozokkel a felszazklallapotanak figyelésére bevetddtads utan.

10.4. Osszegytott-e a csapat vezetése a veszélyhelyzettel kégtos informaciokat? Tajékoztatta-e a csapattageka

alabbiakrol:

10.4.1. Aktudlis helyzet

10.4.2. Idjaras

10.4.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséggzélyeket is, pl. veszélyes anyagok

10.4.4. Surgsseégi evakuacio

10.4.5. Egészségugyi, kbzallapotok

10.4.6. Specialis vagy nem megszokott szempontok

11. Miveleti bazis Igen/Nem

11.1. Kivalasztott-e a csapat egy megfelativeleti bazist a helyi veszélyhelyzet kezelési haggsal egyutt?

11.2. Biztositja-e ez aimeleti bazis az alabbi 6sszebé&h6z sziikséges feltételeket:

11.2.1. Miveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés sadaldelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

8. oldal, 6sszesen: 13
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11.2.5. Orvosi ellatas (csapattagok)

11.2.6. Elelmiszer, viz biztositasa a karterulédetiknek (Onellatas 7 napig)

11.2.7. Tisztasag, higiénia

11.2.8. Hajoétéarolo, ruhaszaritd

11.2.9. A felszerelés karbantartasara, javitaszigdlo terilet

11.2.10. Hulladekgyjto tertlet

11.2.11. Onfenntartas 7 napig (aramellatdsddés, karbantartas, ellatas, elhelyezés)

Arvizi védekezési és mentési tiveletek

12. Veszélyhelyzeti koordinacio és tervezés

Igen/Nem

12.1. Menbcsapat tagja rendelkezik-e eszkdzokkel, hogy ai helgy megyei iranyitassal és mas néestpattal dolgozzo

egyutt?

n

12.2. Elvégzi-e a csapat a helyzetfelmérést ésffiddbt, megosztja az informaciot a hatésagokkal?

12.3. Mendcsapat egészségugyi komponense egyikibilik-e az egészségugyi hatésagokkal az alabbiakban

12.3.1. Képes az egészsegugyi tamogatasban edydtdm (fertzés elleni oltatas, higiénias feltételek biztosijas

12.3.2. Képes a sértiltet ellatni és szallitasieésiziteni

12.3.3. Sulyos szerencsétlenség felszamolasabakdaleniikbodésre a hatosagokkal

12.4. Biztosit-e a csapat vezetése (Ugegfolyamatos vezetést, illetve eltgmés alatt tartja-e az 6sszeévaleti helyszinét?

12.5. Ebre nem latott eseményekre valo felkészilésre rkadiéd tervvel.

12.6. Beavatkozas esetén a csapatéersemenyll figgoen lehebleg 6sszekdie utjan folyamatosan, hosszantartd ha

1zai

igénybevétel esetén naponta 18.00 o6raig irasbamtjeh helyi veszélyhelyzet-kezelési hatdsag Kkijekdrhely-
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parancsnokanak és a kéilBM OKF tertileti szervének.

13. Miiveleti kapacitas

Ilgen/Nem

13.1. Hasznal-e a csapat egy csapat iranyitasszenida tagok tevékenységének nyomon kovetésere?

13.2. Képes a fiveleti tervét aktualizalni.

14. Felderités

Igen/Nem

14.1. Készit-e interjut a csapat a helyiekkel eédekezést iranyitd szervvel (vizligy, 6nkormanywdtrmaciogyijtes céljabol?

14.2. Végez-e a csapat veszély/kockazat ertekgidsie a veszélyes anyagok jelenlétét, illetvgydimezteti-e a hatdosagok

(egészségkarositd korilmények, elektromossag, kéaatiykarok, masodlagos veszélyek)?

at

14.3. Hasznal-e a csapat jeldlési rendszert (kiifids elletirzott ingatlan, masodlagos veszély, szikségesrd@iaies)?

15. Csobnakkal végzett kutatas-mentési tiveletek

Igen/Nem

15.1. Képes a vizi kutatas és mentés, valaminzidmelyzetben bajba jutott emberek segitésére kajok

15.1.1. Képesség emberek felkutatasara varosdékivierségekben.

15.1.2. Képesség emberek kimentésére az elarasatmyeksl, az el$ beavatkozoi szifitorvosi ellatast is beleértve,

15.1.3. Képesség a légi kutatassal (helikopterek@dgépek) valé egyittikddésre

15.2. Képes életmehtegitség nyujtasara, és szikség esetend@legies sziukségletek biztositasa.

15.2.1. Képesség az éteges létsziikségletek biztositasara az elaraszteéigben: orvosok, orvossagok stb. szallit

élelmiszer és viz.

asa,

15.3. A csapatnak 3 hajéval kell rendelkeznie, matd képesnek kell lennie forduldnként 6sszesersAémély szallitasara

szemelyzetén kivil (hajézasi szabalyzétrésainak megfeléen: mendmotorosokra vonatkoz6 kulonlegegiehsok).

a
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15.3.1. Elontott tertleten @iyt jelent a konn§ ladik alkalmazasa, ezzel rendelkezik. A hajéz&sbélyzat rd

vonatkozo kulonleges @rasainak megfelel.

15.3.2. A hajdékat hideg éghajlati feltételeknek fetadoen vannak kialakitva, és képesek teljes terheldssdblizben,
legalabb 30 km/h sebességgel haladni.

15.3.3. A hajo biztonsagi tavolsaga (> 0,4 m),ez@bben is, éjjel és nappal is alkalmazhato.

15.3.4. A hajok a hazai vizi kozlekedési normakmedgfeleben legyen felszerelve, beleértve az utasok émeeliényét

iS.

15.3.5. Gyors vizi mentésre kiképzett személydetatelkezésre (Nem merllésre, csak vizfelszimtésee).

15.4. Csapat folyamatos késziiltséget tart fent

16. Orvosi ellatas

Igen/Nem

16.1. Biztosit-e a csapat stsgégi orvosi ellatast kiftt, sokkot kapott aldozat tulélésének noveléséetlgrésikil kezdve, a

kimentés ideje alatt és egészen atadasuk pillayratai

16.2. Biztositott-e az orvosi ellatas a csapattegaknara?

16.2.1. Elédleges ellatas.

16.2.2. Surgsségi betegellatas

16.2.3. Egészsegugyises

16.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal a dtagpaulyos sérllése vagy halala esetére?

16.4. Biztositott-e az orvosi ellatds adminisztifa? Vezet-e a csapat vezetése nyilvantartasiok tagjeseteiil/sériléseib!

11. oldal, 6sszesen: 13
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17. Biztonsagi szempontok

Ilgen/Nem

17.1. Hasznalnak-e a csapattagok és a hajéban maérgeemélyek megfelélegyéni védfelszereléseket, pl. mdimhellényt,

melles guminadragot?

17.2. Rendelkeznek-e biztonsagot figyeéndszerrel és a hozzakapcsolédd dokumentacidtedapilés téerkép, elontési térké

kitelepitési terv, veszély-elhéritasi terv)?

xp’

17.3. Kisgéphajo rendelkezik a haj6zasi szabalgratbirt alap- és biztonsagi felszerelésekkel (reflekéatd-vew készilék, 20
fm és 12 mm mianyag koétél stb.)

Csapat visszavonas

18. Visszavonasi stratégia, kivonulas

Ilgen/Nem

18.1. Koordindlta-e a csapat tavozasat a helyiéhglselyzet kezelési hatosaggal?

18.2. Kovetik-e a visszatelepulési eljarast a dsagak (jelentés tett, felhasznalt anyagok menmgsé&kimentett személye

szama)?

18.3. Megfontolta-e a csapat vezetése, hogy milgiszerelést adhatnak at a hatésagoknak?

18.4. Lebontjak-e a tabort mi¢d elindulnak?

18.5. Kozrenikddnek az utériiveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaéilas,tetemek dsszedjyése).

18.6. Elkészitik-e a bevetési jelentésiket a BM @i¢k 30 napon belll?

12. oldal, 6sszesen: 13
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Megjegyzesek:

Mellékletei: Bemutatkoz6 Hattéranyag (késziti: seeet). Zaré Osszefoglalo Jelentés (késtériileti szerv)

Onkéntes menkzervezet vezéje BM OKEF terlleti szervének vezg

13. oldal, 6sszesen: 13



