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SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

A Bellgyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelighzgatdésag (BM OKF) célutizte ki, hogy a katasztréfavédelem rendszerébenéseatbevonhato,
kulonlegesen felszerelt és felkészult 6nkéntes ésertvezetek és onkéntes teruleti polgari védelenvezetek részére egy Szervezeti évédleti Iranyelvet
ad ki.
A Szervezeti és Kivelet Iranyelv alaprendeltetése az, hogy a mentésbenhatd 6nkéntes méntervezetek és dnkéntes terlleti polgari védelmivezetek
(a tovabbiakban 6sszegezve: szervezetek) részamsifént megfogalmazzon egy alapverakmai kdvetelményt. A BM OKF szandéka az, hogyna
szervezetekkel kivan a jélen egyuttrikodni, illetve azon szervezeteket kivanja a memtékérelharitdsba bevonni, amelyek megfelelnek ezeimum
szakmai kovetelményrendszernek és ez alapjadsitiatik magukat.
A szervezeteknek sz6l6 minimum szakmai kOvetelmemyszer egy Szervezeti ésiéleti Iranyelv forméjaban kerul szabélyozasra, $@dkterlletet
érintve:

- alapveb vizkar-elharitasi tevékenység

- a varosi kutato és ménfUSAR), miszaki ment képességek. (nehéz kategodria javasolt minimurmdéibs 6), kbzepes kategdria

38 16, kdnnyi kategoria 124

- kere$ kutyas tevékenység

- bavar tevékenység

- vezetés iranyitas, logisztika

- kotéltechnikai mentés

- vizi mentési képességek

Az USAR szakteruleten harom nisités adhato ki: nehéz (javasolt letszam@sKozepes (384) és konny kategoria (124). A szakmai mifisitést a BM
OKF altal kijel6lt szakét#ti csoport fogja végezni. A BM OKF egységesiteniakia a BM OKF terlleti szerveinél megkdtott Egyiikidési
Megéllapodasokat. Szakmai kovetelményként elvahamy a j6wben azon onkéntes méntervezetekkel kerlljon megyei vagyvérosi szind

Egyuttmikddési Megallapodas megkotésre, amelyek megfeledn8kervezeti és Weleti Iranyelvnek és alavetik magukat egy neme@tiésitésnek. A
megalakitasra kerdilonkéntes teruleti polgari védelmi szervezetekpiédsében és kodésében kovetnilik kell a Szervezeti és/dleti Iranyelvet.

Szervezetek részére &lalkalommal egy rendszerbedllitd gyakorlat keratétigténik a nemzeti misittetés, amelyre egy bemutatkoz6 héattéranyagot
(portfolitt) kell a szervezetnek benyujtania. Athényaggal és a terepen végrehajtott gyakorlaittahyitani kell a Szervezeti ésiiveleti Iranyelvnek valo
megfelelést. Evente kell képzés, felkészités vagyuiatok formajaban frissiteni a megszerzett tugisizinten tartani a szervezet késziiltségét. Agitist
otévente kell teljes kiien megismételni. A missitett szervezetek szdmara egy igazolo6 okirat keadidsra, amely feljogositja a szervezetet, hoggtésben
vehessen részt.

A szervezetek szakmai iranyitasat a BM OKF Orsz&umigéari Védelmi Bfelligyebsége végzi. A BM OKF kilon egyutttkodési megallapodast egyik
onkéntes meliszervezettel sem kot, azt a tertleti szervek hatable utalja.
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Felkészilés

1. Mentécsapat megalakulasa lgen/Nem

1.1. A megyei, dvarosi veszélyeztetettségének megfelrla meritcsapat képessége és kapacitasa kiegészithgt arhelyi,

megyei €s orszagos katasztrofavédelmi rendszert.

2. Alapvet altalanos elvarasok, kdvetelmények lgen/Nem

2.1. Rendelkezik egyuttitkddési megallapodassal a BM Orszagos Katasztrodweédrsigazgatosag (OKF) terileti szerveivel.

2.2. Menbtcsapat rendelkezik atikodéshez szikséges engedélyekkel, okiratokkal.

2.3. Menbtcsapat rendelkezi Eljarasi Renddel a tagok éspatisamponensek mozgdésitasara és mentésbeddmtéonasara.

2.4. Menbtcsapat rendelkezik képességekkel a hazai és kitfidticsapatok fogadasarapeeszkozok 6sszevonasara.

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazébéfpotban vannak tarolva

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a s2gés engedélyekkel rendelkeznek

2.7. Csapattagok kiképzettek, az adott mentégsidgtek megfelél szaktudassal rendelkeznek.

2.8. Csapattagok rendelkeznek a bevetéshez szisksggszsegugyi alkalmassaggal

2.9. Csapattagok 6nkéntes alapon sajat szabaditbsfidre vallaljadk a mettsapat alaprendeltetésében rogzitett feladatokat.

2.10. A menicsapat az egydittikodési megallapodasban rogzitett feladatokat yallal

2.11. Menbcsapat vallalja a hazai ndisittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKdt Kijelolt szakerdk elott

2.12. Menbcsapat évente frissigyakorlatot és képzést tart a BM OKF teruleti gearek feligyeletével.

2.13. Menbcsapat kulfoldi bevetést (hataron atnyulé) csalva@KF engedélyével végezi

2.14. Menbcsapat a BM OKF és terlleti szerveinek szakmagiadietét elfogadja

2.15. Menbcsapat a Katasztrofavédelem altal tortént bevoseiee elfogadja a BM OKF és terileti szerveinehyiitési jogkorét

(kiadott BM OKF igazol6 kartya alapjan karterilebedéphet)
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2.16. Médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKézetes engedélyével tesz.

3. Adminisztracié

lgen/Nem

3.1. Menécsapat rendelkezik éves kiképzési tervvel.

3.2. A mikodésre, a finanszirozasra és a bevetésekredhtapat rendelkezik bél€ljarasi renddel vagy akciotervvel.

3.3. Menbcsapat mikodése az alapdokumentumaiban régzitett médon lyzsiaa torténik.

3.4. Menbcsapat aktualizalt &reszkdz kimutatassal rendelkezik.

3.5. Csapattagok rés#écsak a szikséges személyes adatok kertilnek ntalitasba

4. Dontéshozatal

Ilgen/Nem

4.1. Létezik-e hatékony kommunikacié a csapat divdi kdzott a bevetéssel kapcsolatos dontésdk idéiben torted

meghozatalahoz?

4.2. Rendelkezik csapatve&et! és vezetési torzzsel.

4.3. Rendelkezi a csapat 6sszékét (tiszt)

5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok

Igen/Nem

5.1. Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésenvégiicsapattagok kivalasztasara?

5.2. Atesnek-e a csapattagok egészségiigyésen kozvetleniil az elindulap

6. A csapat strukturaja

Igen/Nem

6.1. A csapat struktUraja koveti-e az alabbiakat:

6.1.1. Vezetés

6.1.2. Logisztika

6.1.3. Arvizi védekezés
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6.1.4. Orvosi ellatas

6.2. Menbtcsapat képessége és fésslégi kore tisztazott (egyuttikbdési megallapodas)

6.3. Rendelkezik-e a csapat elegemaggal és felszereléssel, hogy folyamatosan delgokét valtasban, legalabb 7 napig egy

arvizvédelmi szakaszon vagy egy telepulésen.

6.4. Képes-e a csapat teljes dnellatasat biztosithavetés ideje alatt?

7. Képzés Igen/Nem

7.1. Rendelkezik-e a csapat képzési és karbaritprigrammal, amely felkésziti és felszereli a szlgmetet az arvizi védekezési

tevékenységre?

7.2. Képes-e megfelin egyuttnikddni mas csapattal a karhelyen az alabbi helyretek

7.2.1. Hazai és nemzetkdzi csapat segitségetfajanl

7.2.2. Hazai és nemzetkdzi csapat technikai tamasgaagy felszerelést keér.

7.2.3. E6ket megosztani és masik mécgapattal egyttt dolgozni.

7.2.4. Beavatkozas sorarparszkdzoket 6sszevonni

7.3. Menbtcsapat rendelkezik kiképzett csapatvével és dsszekébttiszttel.

7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a csegratiyzet képzéseével és az eszkdzok karbantart&sgpesolatban?

7.5. Létezik-e folyamatos képzési program, a felktEsre, az eszkbzhasznalatra?

7.6. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztrofavédelmagy mas meétsapattal.

7.7. Rendelkeznek-e a csapattagok a szakteruldtekegfeleb dokumentalhatd képesitéssel.

7.8. Ha a hazai képzési rendszerben az adott siltteek nincs képzési és vizsgarendszere, akkisapattag rendelkezikie

nemzetkdzi vagy hazai igazolhato kiképzettséggel.
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8. Infokommunikacios kritériumok Ilgen/Nem
8.1 Képes-e a csapat kommunikalni:
8.1.1 Bel$ iranyba (csapaton belili kommunikacié a csapakigiy
8.1.2 Kifelé (kartertleti kommunikacid)
8.2. Képes-e a csapat térinformatikai (GPS, térké&petechnologiat hasznalni?
9. Dokumentumok Igen/Nem

9.1 Rendelkeznek-e a csapattagok a kovétkeemélyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervényes személyazonossagi igazolvannygal@eb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségligyi igazolasokkal (dliéészirs, orvosi alkalmasséagi)

9.1.3. Rendelkezik balesetbiztositassal

9.1.4. Csapattagok a kiképzettségiiket igazol6 ergekkel (kisgépkezél stb.)

9.1.5. Gépjartivezed a kategorianak (nehéz utanfutd) megteledzedi engedéllyel.

9.2 Rendelkezik-e a csapat az aldbbi csapatot@okumentumokkal:

9.2.1. A csapat csapattagjainak névjegyzékévekésgjes személyi adatokkal)

9.2.2. A csapat adatlapja (kapacitas, képessegsissit kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adataics$ep esetére

9.2.4. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvenasikk

9.2.5. A veszeélyes arukkal kapcsolatos szallitdatkozat

9.2.6. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségugyi felszerelések listaja
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9.2.8. Eszkdzokre biztositassal. Harmadik szemé&lphezott kar esetén felidség biztositassal.

9.2.9. Hasznalt fiszaki-ment eszkdzOk, jardivek esetén a bevizsgélasi, felllvizsgélati és aikahatosag
engedélyekkel

9.3 Létezik-e ,Cselekvési terv’ az alabbiak tekiaben:

9.3.1. Kommunikécié

9.3.2. Surgssegi evakuacio

9.3.3. Egészségugyi kimenekités

9.3.4. Kéarterileti miveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Széllitas

9.3.8. Eseménynaplé

9.3.9. Mozgositas és visszahivas

9.3.10. Kartertileti tevékenység (arvizi védekelsdsmssag kimenekités, lakossag tajékoztatas)

Mozgositas és megérkezés a karhelyre
10. Aktivalas, mozgésitas Igen/Nem

10.1. Képes-e a csapat megérkezni a kijelolt elagipontra az aktivalastdl szamitott 12 éran bgétljes készenlét elérése)?

10.2. Rendelkezik-e a csapat tobb kitoltott pafgpa adatlappal?

10.3. Csapat rendelkezik-e eszkd6zokkel a felszazklallapotanak figyelésére bevetddtads utan.
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10.4. Osszegjtott-e a csapat vezetése a veszélyhelyzettel kéaios informaciokat? Tajékoztatta-e a csapattagaka
alabbiakrol:

10.4.1. Aktualis helyzet

10.4.2. |djaras

10.4.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséxpzélyeket is, pl. veszélyes anyagok

10.4.4. Surgsségi evakuacio

10.4.5. Egészsegugyi, kdzallapotok

10.4.6. Specialis vagy nem megszokott szempontok

11. Miveleti bazis Igen/Nem

11.1. Kivalasztott-e a csapat egy megtelaliveleti bazist a helyi veszélyhelyzet kezelési haggsl egyitt?

11.2. Biztositja-e ez aimeleti bazis az alabbi 6sszebéh6z szilkséges feltételeket:

11.2.1. Miveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés sadealelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

11.2.5. Orvosi ellatas (csapattagok)

11.2.6. Elelmiszer, viz biztositasa a karterulédetiknek (Onellatas 7 napig)

11.2.7. Tisztasag, higiénia

11.2.8. Ruhaszarit6

11.2.9. A felszerelés karbantartasara, javitaszaigdlo terilet
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11.2.10. Hulladékggjto tertlet

11.2.11. Onfenntartas 7 napig (aramellatdsadés, karbantartas, ellatas, elhelyezés)

Arvizi védekezési és mentési tiveletek

12. Veszélyhelyzeti koordinacio és tervezeés

Ilgen/Nem

12.1. Menbcsapat tagja rendelkezik-e eszkdzokkel, hogy aihelgy megyei iranyitdssal és mas néestpattal dolgozzoh
egyutt?

12.2. Elvégzi-e a csapat a helyzetfelméreést égffitébt, megosztja az informaciot a hatdsagokkal?

12.3. Mendcsapat egészségligyi komponense egyikibiik-e az egészséglgyi hatésagokkal az alabbiakban

12.3.1. Képes az egészsegugyi tamogatasban egydm (fert:zés elleni oltatas, higiénias feltételek biztosijas

12.3.2. Képes a sérlltet ellatni és szallitasikésiziteni

12.3.3. Sulyos szerencsétlenség felszamolasabakdalentiikodésre a hatésagokkal

12.4. Biztosit-e a csapat vezetése («gepfolyamatos vezetést, illetve eltgués alatt tartja-e az 6sszesvaleti helyszinét?

12.5. Ebre nem latott eseményekre vald felkészilésre rkadidd tervvel.

12.6. Beavatkozas esetén a csapatéerseményil fliggoen lehebleg Osszekdie uGtjan folyamatosan, hosszantartd hazai

igénybevétel esetén naponta 18.00 6raig irdsbamtjeh helyi veszélyhelyzet-kezelési hatésag Kkijekdrhely-

parancsnokanak és a kaéilBM OKF tertileti szervének.

13. Miiveleti kapacitas

Igen/Nem

13.1. Hasznél-e a csapat egy csapat iranyitasszench tagok tevékenységének nyomon kovetéseére?

13.2. Képes a fiveleti tervét aktualizalni.
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14. Felderités

Ilgen/Nem

14.1. Készit-e interjut a csapat a helyiekkel eédekezést irAnyitd szervvel (viztigy, 6nkormanywdbymaciogyijtés céljabol?

14.2. Végez-e a csapat veszély/kockazat ertekgidsie a veszélyes anyagok jelenlétét, illetvgydimezteti-e a hatdosagok

(egészségkarositd korilmények, elektromossag, kéatiykarok, masodlagos veszélyek)?

at

14.3. Hasznalja-e a csapat jeldlési rendszertitkitiés elletirzott ingatlan, masodlagos veszély, szikségesralats)?

15. Arvizvédekezési riveletek

Igen/Nem

15.1. Megfontolta-e a csapat a rendelkezésérendtitimaciok alapjan, hogy mely arvizi védekezésdileten dolgozik?

15.2. Képes megléwédmivek ideiglenes megésitéséere?

15.2.1. Az elejétl a végeig dsszesen 1000 méter hosszu 0,15 mégasnia sor nydlgat) vizzaro gat epitését@if
40 ora alatt képes elvégezni. (a homokot a helgpdgmoknak kell rendelkezésre bocsataniuk, a hodsok

zsakok a helyszinen talalhaték). (Jarasi iesdport esetében létszamaranyosan kevesebbetljaditeni.)

15.2.2. Képes féliazni, ianyag foliat lerakni (amennyiben egy medl@at vizzaréva alakitasdhoz szikséges, a

felépitésétl figgoen)

hnak

15.2.3. Képes homokzsékidlgépet kezelni, hasznalni.

15.3. Képes vizugyi szakértfelligyelet mellett Uj ideiglenes arvizi védrapitésére

15.3.1. Legaldbb 0,8 méter (vizoszlop magassagvéiggben) magassagu viz visszatartdsara képendgres

kiépitésére (bordas megtamasztas, buzgar megftimgas s

15.3.2. Képes legyen a helyszinen rendelkezésrad@jlagokbol toltést épiteni (fold nyulgét).

15.3.3. Képes egy teherautoval megkozeldtherileten belll legalabb harom helyszinen vald kauégzésre

(telepllés vagy védelmi szakasz). Jarasi fiemaiport esetében minimum egy helyszinen.

N

15.4. Szivattyl kapacitasok ismerete. Képes legyerattyut kezelni.
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15.4.1. Rendelkezik legalabb 3 kdzepes teljesitiinégivattydval (1000-2000 liter /perc). Jarasi néeabportok

esetében 1 szivattyd a minimum.

15.5. Menécsapat folyamatos késziltséget tart fent

15.6. Mendcsapat képes a gatak és toltések felligyeletédarBantartasara

15.7. Egyuttnikodik a viziagyi hatosagokkal

15.8. Kartertleti eljarasi renddel rendelkezik

15.9. Rendelkezi az éjszakai munkaveégzéshez szekseigzerelésekkel (reflektor, faklya)

16. Orvosi ellatas

Igen/Nem

16.1. Biztosit-e a csapat stisgegi orvosi ellatast kiift, sokkot kapott aldozat tulélesének noveléséelgzésikil kezdve, a

kimentés ideje alatt és egészen atadasuk pillayratai

16.2. Biztositott-e az orvosi ellatas a csapattagdknara?

16.2.1. Elédleges ellatas.

16.2.2. Surgsseégi betegellatas

16.2.3. Egészséglgyises

16.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal a dtagpaulyos sérilése vagy halala esetére?

16.4. Biztositott-e az orvosi ellatas adminisztifg? Vezet-e a csapat vezetése nyilvantartasiok taglesetetil/sériléseisl

17. Biztonsagi szempontok

Ilgen/Nem

17.1. Rendelkeznek-e biztonsagot figyebndszerrel és a hozzakapcsolédd dokumentacidtdabiilés térkép, elontési térké

kitelepitési terv, veszély-elharitasi terv)?

0,
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alapvets vizkar-elhéaritasi tevékenység szakteriletre

Csapat visszavonas Ilgen/Nem
19. Visszavonasi stratégia, kivonulas

19.1. Koordindlta-e a csapat tavozasat a helyiéhglselyzet kezelési hatosaggal?

19.2. Kovetik-e a visszateleplilési eljarast a asagak (jelentés tett, felhasznalt anyagok menmggsé&kimentett személyek

szama)?

19.3. Megfontolta-e a csapat vezetése, hogy milgiszerelést adhatnak at a hatésagoknak?

19.4. Lebontjak-e a tabort mi¢d elindulnak?

19.5. Kozrenikddnek az utériiveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaéilas,tetemek dsszedjyése).

19.6. Elkészitik-e a bevetési jelentésiiket a BM @ik 30 napon beltl?

Megjegyzesek:

Mellékletei: Bemutatkozd Hattéranyag (késziti: seeet). Zardé Osszefoglald Jelentés (készérileti szerv)

Onkéntes mendkzervezet vezéje BM OKF terileti szervének vesgt

12. oldal, 6sszesen: 12




